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Анализ эффективности проведенных мероприятий, принятых мер и 

управленческих решений по оценки эффективности воспитательной 

деятельности общеобразовательных организаций  

Кукморского района Республики Татарстан 

 

Согласно приказа Управления образования Исполнительного комитета 

Кукморского муниципального района РТ от 07.09.2020 года №449/1 «Об 

организации мониторинга муниципальной системы оценки качества 

образования» с 07 по 30 сентября 2020г. была изучена деятельность 32 

общеобразовательных организаций Кукморского муниципального района РТ. 

По итогам изучения составлен анализ результатов мониторинга показателей 

оценки эффективности воспитательной деятельности общеобразовательных 

организаций Кукморского района Республики Татарстан, который был 

озвучен на Совете Управления образования Исполнительного комитета 

Кукморского муниципального района РТ (Протокол №2 от 1 октября 2020г.) 

С целью устранения недостатков и повышения качества воспитательной 

работы общеобразовательных организаций, составлена дорожная карта 

«Развитие системы организации воспитания обучающихся образовательных 

организаций Кукморского муниципального района» (утверждена приказом 

Управления образования Исполнительного комитета Кукморского 

муниципального района от 01.10.2020 № 498/1). 

В дорожную карту вошли следующие мероприятия: 

- разработка плана по реализации Стратегии развития воспитания РТ на 

2015 – 20125 гг. 



- проведение мониторинга эффективности воспитательной деятельности 

образовательных организаций; 

- подготовка и реализация плана «Профилактика правонарушений среди 

несовершеннолетних»; 

- Развитие сотрудничества: 

- по гражданскому воспитанию детей и молодежи с РВК, УДО, МВД РТ, 

Прокуратурой, районным судом и т.д. ; 

-по патриотическому воспитанию и формированию российской 

идентичности с РВК, УДО, МВД РТ, Обществом ветеранов, участниками 

военных действий, Юнармией и т.д.; 

- по духовному и нравственному воспитанию детей на основе российских 

традиционных ценностей с УДО, учреждениями культуры района и РТ, 

Домом дружбы народов, религиозными организациями и т.д.; 

- по приобщению детей к культурному наследию с УДО, учреждениями 

культуры района и РТ, Домом дружбы народов, родительским сообществом 

и т.д.; 

- по популяризации научных знаний среди детей с ВУЗами, ССУЗами, 

Республиканским олимпиадным центром, Университетом Талантов и т.д.; 

- по физическому воспитанию и формированию культуры здоровья с ЦРБ, 

УДО, родительским сообществом, Управлением по делам молодежи и 

спорта и т.д.; 

- по трудовому воспитанию и профессиональному самоопределению с 

предприятиями и организациями района, центром занятости, УДО, 

родительским сообществом, ВУЗы, ССУЗы и т.д.); 

- по экологическому воспитанию УДО, ССУЗы, Кукморским лесничеством и 

т.д.; 

- реализация программ повышения квалификации для классных 

руководителей образовательных организаций; 

- Организация и проведение мероприятий, направленных на 

популяризацию лучшего педагогического опыта воспитательной работы: 

организация работы районного методического объединения классных 



руководителей; организация участия педагогов района в республиканском 

проекте «Открытый класс»; 

- Проведение мероприятий, направленных на повышение уровня 

мотивации обучающихся к участию в волонтёрской деятельности: Проект 

«Школа волонтёра», Проект «Волонтёры Победы»; 

- Развитие Российского Движения Школьников; 

- Распространение лучшего опыта организации воспитательной работы через: 

раздел методическая копилка на сайтах образовательных организаций района 

и на сайте Управления образования; 

- Подготовка управленческих решений по направлениям; 

- Анализ эффективности принятых мер. 

В течение учебного года в районе проводятся мероприятия по 

повышению профессиональных компетенций организаторов воспитательного 

процесса, общеобразовательных учреждений: 

- Секционная площадка «Моя малая Родина» в рамках Международной 

научно-практической конференции «Развивающая образовательная среда как 

ресурс повышения качества образования»» 

- Январское совещание работников образования Кукморского 

муниципального района по теме «Современные ориентиры и потенциал 

системы наставничества в образовательном учреждении»; 

- Заседания методического объединения заместителей директоров по 

воспитательной работе образовательных учреждений (ежеквартально); 

- Заседания методического объединения классных руководителей 

(ежеквартально); 

- мероприятия в рамках «Школы молодого руководителя»: 

«Документация заместителя директора по воспитательной работе», 

«Организация внутришкольного контроля воспитательной деятельности 

образовательной организации», «Организация межведомственного 

взаимодействия ОУ с органами системы профилактики по организации 

профилактической работы: профилактика правонарушений, профилактика 



табакокурения, алкоголизма, потребления ПАВ, профилактика 

ассоциального проявления среди несовершеннолетних, профилактика 

суицидального поведения», «Взаимодействие с родительской 

общественностью по вопросам воспитания», Оказание консультативно-

методической помощи молодым специалистам в рамках  «Школа 

наставничества»; 

- семинар-практикум для заместителей директоров по ВР по теме: 

«Проектирование программ воспитания. Программа воспитания как 

составная часть основной образовательной программы: требования к 

содержанию, оформлению; принципы построения» (при ухудшении 

эпидемиологической обстановки – онлайн формат проведения); 

- семинар – практикум для заместителей директоров по ВР по теме: 

«Программа воспитания от примерной к рабочим»; 

- семинар – практикум для заместителей директоров по ВР по теме: 

«Межведомственное взаимодействие субъектов системы профилактики по 

предупреждению правонарушений несовершеннолетних»; 

- Семинар - практикум для классных руководителей 1-11 классов по теме: 

«Особенности работы по ресоциализации подростков, подвергшихся 

деструктивному психологическому воздействию сторонников религиозно-

экстремистской идеологии»; 

- Семинар-практикум для классных руководителей 1-11 классов по теме: 

«Создание и реализация служб медиации для разрешения конфликтных 

ситуаций в образовательной среде»; 

- Семинар-практикум для руководителей, заместителей директоров по УВР, 

зав.отделами УДО по теме: «Методические и психолого-педагогические 

основы деятельности педагогических работников сферы дополнительного 

образования». 

Тематические консультации: 

– Изменения законодательства в области воспитания; 

- Воспитание в современной школе: от программы к действиям; 



- Как организовать работу классного руководителя по новым 

рекомендациям Минпросвещения; 

Тренинги: 

–  повышение профессиональных компетенций классных руководителей 

в рамках семинаров практикумов с использованием возможностей площадки 

сетевого проекта «Тренинг-класс» в рамках Государственной программы 

«Стратегическое управление талантами в Республике Татарстан на 2015-

2025годы». 

 В рамках повышения профессиональной компетентности 

организаторов воспитательного процесса Организовано взаимодействие с  

ГАОУ ДПО «Институт развития образования Республики Татарстан» 

(15.06.2020 – 30.06.2020 курсы ПК по теме «Организация школьной службы 

медиации (примирения)» – охват 75 человек/17,3%), НОУ ДПО «Центр 

социально-гуманитарного образования» курсы ПК по теме «Ребенок в 

классе: форматы и технологии работы классного руководителя с детским 

коллективом»  (06.04.2020 – 11.04.2020 – 75 человек/17,3%),  АНОДПО 

«Академия менеджмента» г.Набережные Челны курсы ПК по теме «Новые 

подходы к системе воспитательной работы в школе»– (11.03.2021 – 

30.03.2021 – 185 человек/42,5%).  

 На данный момент идет обучение по образовательной программе 

профессиональной переподготовки «Организация работы классного 

руководителя в образовательной организации» ФГАУ «ФИЦТО». 

 С целью выполнения мероприятий Дорожной карты организовано 

сетевое взаимодействие руководителей образовательных организаций в части 

организации деятельности классных руководителей. В феврале - марте 2021 

года организовано изучение деятельности школьных методических 

объединений классных руководителей ОУ с целью выявления лучших 

практик и оказания методической помощи молодым классным 

руководителям. По итогам изучения деятельности и конкурсов обновлен 

состав творческой группы классных руководителей, определены наставники 



для молодых руководителей ШМО классных руководителей. Лучшая система 

организации воспитательной работе в ОУ будет представлена в рамках 

августовского совещания работников образования Кукморского 

муниципального района. 

 В течение апреля - мая 2021 года организовано посещение 

классных часов в ОУ.  

 Еженедельно классные руководители являются участниками 

онлайн лектория для классных руководителей в рамках образовательного 

проекта «Классный час». Вопросы, которые рассматриваются в рамках 

проекта, далее обсуждаются на заседаниях районной, школьных 

методических объединениях классных руководителей для организации 

соответствующей работы. 

В рамках реализации Концепции государственной семейной 

политики в Российской Федерации на период до 2025 года в 9 

образовательных учреждениях созданы Советы отцов при ОУ, в 22 – члены 

Совета отцов в составе общешкольных родительских комитетов. Члены 

Совета отцов посетили 9 семей, провели 14 заседаний, организовали 18 

рейдов, посетили 17 уроков, провели 17 мероприятий и профилактических 

бесед. В 2018 году создан Совет отцов при Управлении образования (в 

составе 31 родитель). Проведены 3 заседания при участии представителей 

МВД, ЦРБ, продолжена работа по популяризации чтения среди населения: 

стало традиционным проведение акции для детей и родителей 

«Кроссбукинг», «Читаем вместе», «Читающая мама».  

В 2020 году для совместной работы с родителями создан районный 

совет родителей, в составе 31 родитель. 

Совет отцов, совет родителей принимают активное участие в 

управлении образованием, в том числе в организации питания школьников. В 

31 ОУ района родителями организуется ежедневный контроль организации 

питания в школе.  



Для оперативного взаимодействия с родительской общественностью 

создана группа в Ватсап.  

Во исполнение Стратегии социально-экономического развития 

Кукморского муниципального района Республики Татарстан на 2016-

2021 годы и плановый период до 2030 года продолжается реализация 

проектов государственно-частного партнерства в сфере дополнительного 

образования. Социальными партнерами являются:  

-  при реализации профилактики правонарушений среди 

несовершеннолетних - комиссия по делам несовершеннолетних Кукморского 

района, подразделение по делам несовершеннолетних, отдел МВД 

Кукморского района, прокуратура района, ГБУ «Безопасность дорожного 

движения» (межведомственный план по профилактике правонарушений 

среди несоврешеннолетних);  

- при реализации программ по профилактике потребления спиртных 

напитков, ПАВ, табакокурения, профилактики ВИЧ/СПИД  - ЦРБ 

Кукморского района, Управление по делам молодежи и спорту района, 

ЦСГО г.Казань, благотворительный фонд «Светланы Изамбаевой», Центр 

СПИДа г.Киров;  

- при реализации мероприятий профессионального самоопределения – СПО 

«Кукморский аграрный колледж», СПО «Лубянский лесо-технический 

колледж», Университет Талантов 2.0. (в рамках реализации муниципальной 

программы «Будь патриотом своей малой Родины»), предприятия района; 

- при реализации мероприятий Концепции духовно-нравственного 

воспитания – духовенство района, Управление культуры района, Кукморский 

краеведческий музей, Дом дружбы народов, ГАУК РТ 

«Мензелинский государственный татарский драматический театр имени 

С.Амутбаева», ТГТЮЗ им.Г.Кариева и др. театры республики, Казанский 

государственный институт культуры. 

В рамках реализации мероприятий Стратегии социально-

экономического развития Кукморского муниципального района 



Республики Татарстан на 2016-2021 годы осуществляется Активное 

участие родителей в образовательном процессе и развитии образования, в 

том числе через поддержку инициатив родительской общественности в 

развитии систем воспитания. В образовательных учреждениях района 

функционируют 504 классных, 31 общешкольный родительский комитет.  

В марте 2020 года создан районный Совет родителей при Управлении 

образования Исполнительного комитета Кукморского МР.  

В состав республиканского совета родителей при МОиН РТ, который создан 

в октябре 2019 года,  входит Башарова Лилия Наилевна, родитель МБОУ 

«Кукморская средняя школа №3», который помогает реализовывать 

совместные мероприятия с родительской общественностью.  

В рамках реализации муниципальной программы «Обеспечение 

общественного порядка и противодействие преступности в Кукморском 

муниципальном районе на 2018-2020 гг» организовано межведомственное 

взаимодействие с органами системы профилактики.  

В рамках реализации подпрограммы - 4  «Профилактика наркомании 

среди населения Кукморского муниципального района Республики Татарстан 

на 2018-2020 года» с 2009 года реализуется антинаркотическая программа 

«Путь к успеху», которая помогает организовать профилактическую работу в 

образовательном учреждении с родителями детей, обучающихся в 1-11 

классах. При проведении родительских всеобучей, тренингов, занятий 

педагоги, педагоги-психологи используют памятки для родителей, анкеты. В 

течение учебного года охват родителей составляет 100 %.  

С 2009 года в районе реализуется республиканский антинаркотический 

проект «Самостоятельные дети». В районе 23 отряда с охватом 273 детей 

(АППГ – 10 отрядов с охватом 176 детей). 

 В рамках Государственной программы «Стратегическое 

управление талантами в Республике Татарстан»  на 2015-2025 совместно 

с соорганизаторами реализуем сетевой проект  «Тренинг - класс». 

Принят Национальный проект «Образование», в рамках которого 

https://edu.tatar.ru/upload/storage/org2438/files/%D0%9C%D1%83%D0%BD%D0%B8%D1%86%D0%B8%D0%BF%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0%20%D0%9E%D0%B1%D0%B5%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%D1%89%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B0%20%D0%B8%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B5%20%D0%BF%D1%80%D0%B5%D1%81%D1%82%D1%83%D0%BF%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8%20%D0%B2%20%D0%9A%D1%83%D0%BA%D0%BC%D0%BE%D1%80%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%BC%20%D0%BC%D1%83%D0%BD%D0%B8%D1%86%D0%B8%D0%BF%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%BC%20%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD%D0%B5%20%D0%BD%D0%B0%202018-2020%20%D0%B3%D0%B3.ZIP
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разработан проект «Успех каждого ребенка», который в том числе 

обеспечит и организацию  профориентационной работы с детьми  через  

проекты «Билет в будущее», «ПроеКТОриЯ». Совместно с методистами 

Управления образования, учреждений дополнительного образования 

реализуется мероприятия муниципальной программы «Будь патриотом 

своей малой Родины». 

В рамках реализации Десятилетия детства в России (Указ 

Президента Российской Федерации № 240 от 29 мая 2017 года 2018 - 2027 

годы), федерального проекта «Поддержка семей, имеющих детей» 

организована работа с отделом опеки и попечительства Исполнительного 

комитета, Управлением социальной защиты, комиссией по делам 

несовершеннолетних и защите их прав Кукморского муниципального 

района. Совместно проведены информационно-просветительские 

мероприятия для родителей / законных представителей, детей в рамках Дня 

правовой помощи. Организованы консультационные пункты в 10 ДОУ 

(поступило 12 обращений), 31 ОУ (поступило 33 обращений) района. В 

рамках Дня правовой помощи детям проведены мероприятия с охватом 

более 400 человек.  

 В 11 образовательных учреждениях района функционируют 11 

служб медиации (примирения), одной из задач службы является 

информационно-просветительская деятельность с участниками 

образовательных отношений, повышения уровня социальной и конфликтной 

компетентности всех участников образовательных отношений.  

Также для решения вышеназванных задач Управлением образования 

усовершенствована модель взаимодействия с родителями / законными 

представителями, создана психолого-педагогическая служба. 

 В рамках реализации федерального проекта «Социальный лифт 

для каждого» проведены конкурсы профессионального  мастерства среди 

заместителей директоров со стажем работы менее 3 лет, заместителей 

директоров по воспитательной работе со стажем работы более 3 лет, 



педагогов дополнительного образования со стажем работы менее 3 лет, 

педагогов дополнительного образования со стажем работы более 3 лет.  

Юзмиева С.Г., заместитель директора по воспитательной работе МБОУ 

«Маскаринская СШ» стала финалистом республиканского конкурса 

«Воспитать человека» (сентябрь 2020 года). 

 В 2020-2021 учебном году конкурсы профессионального 

мастерства проведены по номинациям «Классный руководитель года», 

«Педагог дополнительного образования детей», «Педагог-психолог года». По 

итогам зонального этапов конкурса Туктамышева А.Р., педагог-психолог 

МБОУ «Многопрофильный лицей им.А.М. Булатова г.Кукмор» стала 

победителем, Ямалов Т.М., педагог дополнительного образования МБУ ДО 

«Центр детского творчества «Галактика» г.Кукмор», Гимадутдинов И.И., 

педагог дополнительного образования МБУ ДО «Детский образовательно-

оздоровительный (профильный) центр» приглашены для участия в 

финальном  туре республиканского конкурса «Сердце отдаю детям». Все они 

стали финалистами республиканского Конкурса. 

Анализируя эффективность проведенных мероприятий, принятых мер и 

управленческих решений можно отметить следующие: 

- мероприятия, включенные в районную Дорожную карту по итогам 

мониторинга в целом выполнены; 

- намеченные мероприятия по повышению профессиональных 

компетенций руководителей общеобразовательных учреждений района в 

рамках плана работы Управления образования проведены.  

Недостатками выполненных мероприятий можно отметить следующие: 

- в связи с пандемией, большинство мероприятий прошли дистанционно; 

- мероприятия имели информационный характер, отсутствовало 

практико-ориентированный характер. 

   

 

 



 

 


